学习《党政领导干部选拔任用工作条例》
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党是整个社会的表率，党的各级领导同志又是全党的表率。做好党政领导干部选拔任用是关系国家长治久安的重大战略任务；是新形势下，增强党的战斗力和执政能力，实现党的伟大事业、国家繁荣昌盛的重要保证；也是加强领导班子和干部队伍建设的一项基础性工程。
以什么样的标准选人，选什么样的人，历来是干部工作的首要问题。党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重视党政领导干部队伍建设。此次《党政领导干部选拔任用工作条例》修订是顺应形势任务变化，聚焦在过去想解决而没能解决的难题，结合党中央引领干部工作理论、实践的总结提升，是党的干部工作与时俱进、改革创新的重要制度成果，体现了党和领导人对历史的担当，也是对事业和干部的负责。
细读新修订的《党政领导干部选拔任用工作条例》，对如下原则深有感触：
一、坚持和加强党的全面领导，落实党要管党、全面从严治党原则：党的领导是中国特色社会主义最本质的特征。党的要求代表了一种高要求和自我要求。因此，党政领导干部必须信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁。什么时候党的领导被削弱，选人用人不正之风就会滋生蔓延。因此，首先确立党领导一切原则，有助于中国特色干部人事工作的顺利展开。
二、坚持从政治素质、道德品行、专业素养、工作实绩和作风修养等多个方面考察。既要看才，更要看德；既看其任期内的经济建设成果，又看对社会民生、环境等建设做出的贡献。摆脱唯GDP论，唯能力论。不仅很好地回答了新时代“选什么人”这一重大问题，也进一步指明了“如何培养人”的发力方向。
三、更为科学合理的选拔任用评选体制。明确干部选拔任用工作的基本原则、基本程序、基本办法及扩大民主、强化监督等实体性和程序性的内容，进一步提升了干部选拔任用工作的制度化、规范化、科学化水平。
[bookmark: _GoBack]总之，《党政领导干部选拔任用工作条例》是一部与时俱进的法规，为提高选人、用人的质量和水平提供了坚实基础，为新时代中国特色社会主义事业顺利发展提供坚强的组织保证，具有重要意义。
